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1. CEL
Celem procedury jest zapewnienie, ze zawarte w Polityce zobowigzania znajda odzwierciedlenie

w ustanowionych celach, zadaniach i programach zarzadzania srodowiskowego oraz BHP.

2. ZAKRES OBOWIAZYWANIA
Procedura obowigzuje swoim zakresem wszystkie komorki organizacyjne Spotki.
Procedura  obejmuje  sposéb  postepowania przy = opracowywaniu, zatwierdzaniu,

rozpowszechnianiu i weryfikacji celow, zadan i programow zarzadzania srodowiskowego oraz

BHP.

3. PODSTAWOWE POJECIA I SKROTY

cel Srodowiskowy — ogolny cel wynikajacy z Polityki srodowiskowej, ktory organizacja

ustalita do osiagnigcia 1 ktory jest okreslony iloSciowo tam, gdzie jest to mozliwe,

— zadanie Srodowiskowe — szczegélowe wymaganie wyrazane ilosciowo, zawsze gdy jest to
mozliwe, majace zastosowanie do calosci organizacji lub jej czegsci, wynikajace z celu
srodowiskowego, oraz ktore nalezy okresli¢ i zrealizowac, aby osiagna¢ ten cel,

— program zarzgdzania Srodowiskowego — zestawienie przedsiewzig¢ lub czynnosci
niezbednych do realizacji celow i zadan $rodowiskowych, uwzgledniajace $rodki, terminy
1 odpowiedzialnosci,

— wskaznik efektow dzialalno$ci Srodowiskowej — mierzalny wskaznik mogacy by¢ podstawa

do oceny stopnia realizacji celow i1 zadan Srodowiskowych lub dostarczajacy informacji

dotyczacych dziatania Systemu Zarzadzania Srodowiskowego, np.:
- jednostkowe zuzycie surowcOw, energii,

- jednostkowa wielko$¢ emisji lub ilo$¢ odpadow,
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- liczba incydentéw srodowiskowych, liczba zgloszonych skarg, itp.
zainteresowane strony — ciala ustawodawcze, organizacje pozarzadowe, pracownicy,

klienci, inwestorzy, spotecznos¢ lokalna, opinia publiczna itp.

cel ogolny zarzadzania bezpieczenstwem i higiena pracy - cel dotyczacy dziatan
w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy, wynikajacy z polityki bezpieczenstwa
1 higieny pracy, ktory organizacja ustalita do osiagnigcia.

cel szczegolowy zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy - cel wyrazony iloSciowo,

zawsze gdy jest to mozliwe, wynikajacy z celow ogdlnych zarzadzania bezpieczenstwem

1 higieng pracy organizacji, do zrealizowania, aby osiaggna¢ cele ogolne.

. DOKUMENTY ZWIAZANE

Polityka Jakosci, Srodowiskowa i BHP

Plan zakupow inwestycyjnych

Koszty globalne

Rejestr wymagan prawnych i innych w zakresie zarzqdzania srodowiskowego

Rejestr aktualnych wymagan prawnych w obszarze BHP, P.POZ i OC

. UPRAWNIENIA I ODPOWIEDZIALNOSC

Prezes Zarzadu jest uprawniony i odpowiedzialny za:
- przeglad celéw, zadan i programéw zarzadzania srodowiskowego i BHP
- zatwierdzanie celow i zadan srodowiskowych oraz; BHP

Pelnomocnik Zarzadu ds. ZSZ jest uprawniony i odpowiedzialny za:

- przeglad celow, zadan i programow,

- udzial w pracach przy ustalaniu celow i zadan srodowiskowych oraz BHP
- opracowanie celow i zadan srodowiskowych oraz BHP,
Kierownik ds. Biura Zarzadu lub inny wyznaczony pracownik Biura Zarzadu jest

uprawniony i odpowiedzialny za:
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- udzial w pracach przy wskazywaniu celéw i zadan zarzadzania Srodowiskowego oraz
BHP.
e Starszy Inspektor ds. BHP odpowiada za:
- opracowanie propozycji celow BHP,
- oceng realizacji celow BHP,
e Osoby odpowiadajace za prawidlowe funkcjonowanie podleglych obszarow
sg uprawnione i odpowiedzialne za:
- udziat w pracach przy wskazywaniu celéw, zadan 1 weryfikacji programéw zarzadzania
srodowiskowego,
- realizowanie zatwierdzonych przez Prezesa Zarzadu celow i zadan sSrodowiskowych

oraz celow BHP w podlegltych obszarach,

6. OPIS POSTEPOWANIA

6.1. Skladanie propozycji celow i zadan sSrodowiskowych

e W terminie do 20 grudnia kazdego roku, osoby odpowiadajace za prawidlowe
funkcjonowanie podlegtych obszarow zglaszaja Pelnomocnikowi Zarzadu ds. ZSZ propozycje
celow i zadan srodowiskowych a Starszy Inspektor ds. BHP celow BHP.

e Pelnomocnik Zarzadu ds. ZSZ po wstepnej weryfikacji ztozonych propozycji, przygotowuje
materialy na spotkanie robocze wszystkich osob odpowiedzialnych za funkcjonowanie
poszczegllnych obszarow, celem omowienia 1 weryfikacji projektu celow, zadan

i programow zarzadzania srodowiskowego oraz BHP.

6.2. Okreslanie celow i zadan Srodowiskowych dla Spolki
¢ Przy okreslaniu celow i zadan srodowiskowych oraz bhp osoby pracujace przy ustalaniu celow
i zadan poddaja analizie i uwzgledniaja w szczeg6lnosci nastepujace zagadnienia:
- Polityke Jakosci, Srodowiskowa i BHP
- Rejestr wydziatowych aspektow srodowiskowych,
- Rejestr wymagan prawnych i innych w zakresie zarzgdzania Srodowiskowego oraz BHP,

- wyniki przeprowadzonych auditow wewnetrznych,
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- mozliwosci technologiczne i finansowe,

- potrzeby w zakresie ksztaltowania §wiadomos$ci ekologicznej oraz systemowej wsrod
pracownikow,

- stanowisko zainteresowanych stron w tym pracownikéw organizacji.

e Pelnomocnik Zarzadu ds. ZSZ po zakonczeniu prac w zakresie oceny i1 weryfikacji
planowanych do realizacji przez Przedsigbiorstwo zadan, opracowuje cele i zadania
srodowiskowe oraz cele BHP i przekazuje Prezesowi Zarzadu - w charakterze projektu -
w celu poddania ich konsultacji z pracownikami oraz zatwierdzenia (przy uwzglednieniu

ewentualnych uwag, spostrzezen i korekt zgtaszanych przez zainteresowane strony).

e Po zatwierdzeniu celow przez Prezesa Zarzadu, Pelnomocnik Zarzadu ds. ZSZ przekazuje
jego kopie osobom odpowiadajacym za prawidtowe funkcjonowanie podlegtych obszarow -

do realizacji.

6.3 Przeglad i aktualizacja celow, zadan i programow Srodowiskowych oraz BHP

Prezes Zarzadu wraz z Pelnomocnikiem Zarzadu ds. ZSZ oraz Inspektorem ds. BHP, dokonuja
przegladu 1 ewentualnej aktualizacji celow przynajmniej 1 raz w roku.

Wyniki tego przegladu sa przedstawiane w ramach przegladu Zintegrowanego Systemu

Zarzadzania.

7. ZAPISY
— Cele i zadania zarzgdzania srodowiskowego oraz BHP — opracowywane i1 archiwizowane
przez Petlnomocnika Zarzadu ds. ZSZ. Czas archiwizacji - 5 lat lub w uzasadnionych

przypadkach - wg potrzeb.

— Cele BHP- opracowywane i archiwizowane przez Pelnomocnika Zarzadu ds. ZSZ. Czas

archiwizacji - 5 lat lub w uzasadnionych przypadkach - wg potrzeb.



